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בס"ד
‏‏יום שני ט"ו חשון תש"ע                                                                         למניינם  ‏02/11/2009
לכבוד 

הוועדה לבחינת בעיות העובדים הזרים 
יו"ר הועדה הח"כ מר יעקב ( כצלה) כץ 
חברי הוועדה חברי הכנסת 
א.ג.נ. 
 הנדון:  בקשת דיון דחוף בנושא התעללות עובדים זרים בנכים ילדים נכים וקשישים  

        ובקשה לדון בתקנות החדשות המהוות מעמסה קשה לנכים להורים לילדים 
                                         נכים וקשישים 
1) לאחרונה מגיעות אל הארגון ידיעות על התעללות של עובדים זרים בנכים ילדים נכים וקשישים התקשורת לא חסרה דוג' מתועדות על התעללות עובדים זרים במעסיקיהם הקשישים.
2) לאור הפניות הרבות אשר מתקבלות אצלנו אבקשך לקיים דיון בנושא באופן דחוף. כבוד יו"ר ועדה לעניין עובדים זרים , הבטיח לנו בישיבה הקודמת( 16/06/09 ) שתוך שבוע שבועיים תקבע ישיבת המשך , ועד היום "לא דובים ולא יער" והמצוקה ממשיכה וגואה ועברו יותר משבועיים , ועברו יותר מחודשיים ושלושה ועדיין אין דיון. 
3) מה שמפליא בכל המלודרמה הזו שהעובד הזר פונה ל"קו לעובד" השש להגן עליו. 
           יש לנו ביקורת עצומה על ארגון של "קו לעובד".
4) לטעמי "קו לעובד" הוקם על מנת לענות, לעשוק ולהתעלל נפשית בקשישים, ילדים נכים  ונכים חסרי ישע,  זאת לאור התביעות הרבות והלא מוצדקות המגיעות אלינו.
     כנראה ש"קו לעובד" איבדו את הכיוון בהגנה שלהם על עובדים זרים שכל כך מתאמצים לתת להם  
          תנאים של עובדים ישראלים.
5) עובד זר על פי התקנות החדשות יכול להגיש תלונה כנגד מעסיקו ( נכה קשיש ילד נכה) במשרד התמ"ת, ומשרד התמ"ת יכול לפתוח בחקירה כנגד המעסיק, ולשלול את רישיון העסקה של הנכה קשיש וילד נכה, ומאידך, המעסיק ( הנכה ילד נכה וקשיש) אין זכות להתלונן בפני משרד התמ"ת על התעללות העובד במעסיקו. זהו חוסר צדק משווע!
6) התקנות האחרונות על הקמת משרדי השמה לעובדים זרים , הביאו על הנכה מצוקה כלכלית נוראית, ברגע שדורשים מנכה סכומי כספים ברגע שלא מגבים את הנכה בסכומים אלה בקצבת שר"מ,
     ממנה מממן הנכה וילד נכה והקשיש ( מקצבת סיעוד) לא מעודכנות, אז איך יתכן לבקש מנכה לשלם    

     כספים כה רבים שאין לו מהיכן לתת.
7) בנוסף מחוייב המעסיק (נכה ילד נכה וקשיש ) בתשלומי חובה עבור העובד הזר: תשלום עבור ביטוח רפואי ובטוח לאומי , דמי כיס , ולהפריש לו כסף עבור קרן פיצויים, ועוד ,,,
8) ישנם רבים מהעובדים הזרים המגיעים לארץ עוברים את התהליך ההתחלתי אצל המעסיק (נכה ילד נכה וקשיש) ותוך זמן קצר נעלמים, והמעסיק (נכה ילד נכה וקשיש) נותר ללא עובד שברח בנתים לאחר שהמעסיק (נכה ילד נכה וקשיש) שלם עליו את כל תשלומי החובה. עתה הוא אמור לשלם עוד 2000 שקל עבור עובד חדש ושוב עוד פעם את תשלומי החובה. 
9) בקשתנו: 
1) לשים לחברת קו לעובד מחסומים בהקשר לתביעותיה מנכים ילדים נכים וקשישים להתנות את התביעות הרבות שמגישה קו לעובד בהתניית בדיקה ממשלתית, או גוף אחר שתקבע 
                      הועדה עוד לפני שקו  לעובד רץ לבתי הדין.
2) להוריד את המעמסה הכלכלית המונחת על כתפי המעסיק (נכה ילד נכה וקשיש) בחקיקה 
     מתואמת ולפני זה לשים סייגים ותיקונים לחקיקה הקיימת.
                ג)   לתת למעסיק (נכה, ילד נכה וקשיש ) זכויות גם להתלונן על העובד בתמ"ת 
10) אנו מבקשים דיון מהיר ודחוף בנושאים שהועלו לעיל 
11) לטיפולך המהיר ומעשי והחיובי אודה
                                                                              בכבוד רב ובברכה 

                                                              יור אהב"ה -  ארגון הנכים בישראל המיוחד 
                                                                                  אבנר עורקבי 
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