בס"ד
בשבוע שעבר ביום שני כבכול יום שני בשבועות אחרונים התקיים דיון בעניין הצעת חוק עובדים זרים (תיקון מס'' 13) (העברת סמכויות וממונה על זכויות עובדים זרים), התשס"ט-2009 - הכנה לקריאה שניה ושלישית 
אלא שבשבוע הבא מתכוננים לחקיקה החוק ולהצבעה על החוק אנו כשהיינו בשבוע שעבר 
בדיון התחוור לנו גודל הנזק המתקרב לנכים כחרב המתהפכת על ראשי הנכים 

ההודעה נערכה ע"י קובי מאתר וואלה 
אם יש דברים שאתה רוצה להביא אנא הבא אותם לפה
וכאילו הוא לא מוחק ועורך הודעות והוא בוכה ומתלונן על שאחרים עושים לו 
וזה בבחינת "קשוט עצמך" 
והתגובה של קובי 
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	הסכסוך הפרטי שלך עם ח"כ יחימוביץ אינו רלוונטי לנושא עצמו.

הצעת החוק באה להסדיר פיקוח הולם על העובדים הזרים כאשר לצורך הנושא יעמיד משרד הפנים מפקח מתאים.
מה רע בכך???

האם לא צריכים לחסום את אותם גורמים שליליים שמנצלים בבוטות את העובדים הזרים?
האם לא צריכים לפעול כנגד מעסיקים שמנצלים את העובד? צריך גם צריך!
מי שאין מה להסתיר, אין לו גם חשש מפיקוח שכזה ועל המעסיקים.
רק מי שעסוק "בקומבינות" חושש מכך וחבל שאנו מבטלים זמנינו ובנושא זה ממש.

לא שאין לי ביקורת על הצעת החוק. יש גם יש

משרד הפנים הינו גוף הממונה על מתן היתרים ואני בעד פיקוח על מתן ההיתרים אלא שהפיקוח צריכה לבוא ובנושאי תעסוקה פרופר.
הצעת החוק וכמו שקראתי אותה בעייתית כי להבנתי במקום להתמודד עם נושאים אילו ברמת הרשות האוכפת מחפשים חלופות לרשות זו ובמקומות אחרים.
לא רק זאת, למפקח ניתנו סמכיות שיפוט כמעט ...
לצערי מחפשים למצוא חלופות לתפקידי אכיפה הקורסים אותם שלא מתבצעים כראוי ועל ידי אי קיום הוראות חוק ובמסגרת פיקוח של הרשות המבצעת.

בהצעת החוק מציעה בעצם להקים פונקציה של "משטרת העסקה" שתעסוק באכיפה של חוקי תעסוקה וגוף מעין שיפוטי ובעל סמכיות הנתונות כיום לביתי המשפט בלבד.

העברת האכיפה מהרשויות האכיפה לרשות המבצעת בעייני בעייתית מאוד ויש בה כדי להוביל למציאות לא נוחה. 
עוד פחות נוחה היא ההצעה להעניק סמכויות שיפוטיות למפקח.
זאת ללא יצירת מנגנון שוויוני והוגן לשני הצדדים.

לצערי הרעיון להרחיב סמכות של מפקח נובע מצורך אמיתי לעצור את הג'ונגל ששורר בתעסוקת העובדים הזרים.
והרעיון לעצור עשבים שוטים לדעתי האישית מבורך וראוי. 
אלא שהוא צריך להתקיים במסגרת הוגנות שמאפשרות הוגנות לשני הצדדים ולא במסגרת חד צדדית שבו הפיקוח של הרשות המבצעת מאפשר מעמד לצד אחד בלבד..

לטעמי האישי מי שנמצא מנצל לרעה עובדים זרים ראוי לו שינקטו כנגדו בכל ההליכים האפשרים. אלא שחקירת הנושאים צריכה להיעשות על ידי הרשות האוכפת ועל ידה בלבד. ואם מעניקים במגיות שיפוט למפקח אנא שיכללו את כל הכללים הנהוגים בנושא.

נכון שחוק העובדים הזרים דורש תיקון 
אלא שהתיקון צריך להעשות בנושאי המהות עצמם.

יצירת מנגנון שיפוטי צריכה שתעשה בשוויוניות וכלפי שני הצדדים. 
אחד הנושאים שלא ראיתי בחוק ושלט באו לידי ביטוי הוא נושא חבות העובד כלפי המעסיק.
העיקרי שבהם חובתו של העובד לתת למעסיק פרק זמן סביר עת הודעה על הפסקת עבודה או פיטורין.

על פי החוק מחוייב עובד ישראלי במתן חודש הודעה מראש במקרה של הפסקת עבודה.אי ציות להוראה זו גורר אובדן כספי פיצוי, 
לצערי החוק לא מיושם כראוי בנושא העובדים הזרים ומנוצל לרעה, 
עובדים זרים לא אחת מותירים את המטופל הסיעודי וללא השגחה עת הפסקת עבודתם וללא שהם נותנים בידו אפשרות למצוא עובד אחר במקומו.
לצערי אין סנקציות ראויות כלפי מי שהפר הוראת חוק זה בברוטליות והביא לפגיעה במעסיק שלו חסר הישע. 

חבל שעל נושאים אלו לא ניתנת הדעת ועיקר המאמץ נעשה בכיוונים אחרים.

פיקוח הינו דבר מבורך וראוי.
סמכויות שיפוט צריכות להינתן באופן שוויוני
והוראת החוק צריכות להגן על המעסיק ובאופן זהה לזה שמצפים להגנה על העובד.



 התגובה שלי לקובי
סליחה קובי סיכסוך עם ח"כ יחמוביץ?
בס"ד 

או שמא אתה תומך בתמיכתה ב"זכויות העובדים הזרים" מבלי לתת לציבור בעל צרכים מיוחדים זכויות ? 
היא עוסקת כפי שנכתב רק בזכויות עובדים זרים כרגע 
הסיכסוך בוועדה והתפרצות שלה כלפי יו"ר הארגון 
ברגע שנפגע הבייבי שלה וזה "עובדים הזרים"
(שאולי אין לך אחד כזה) 
סיכסוך לא היה לפני הוא התפרץ בדיון
והתגובה של קובי

	כן סכסוך אישי שלך עם ח
	[image: image3.png]



	[image: image4.png]




	[image: image5.png]





	
	
ראשית ובניגוד אליך איני לוקח דברים למישור אישי 
תמיכתי או אי תמיכתי אינם "הנושא" כלל ולא תגרור אותי לשם. 
ואם כבר העלת את הנושא, אני כמו כל אדם נורמאלי במדינה הזו תומך במילוי הוראת החוק, חוקי עבודה אינם המלצה והעובדת הזרה אותה אני אישית מעסיק נהנת מכל הזכויות המגיעות לה על פי חוק!!! מעבר לזה איני (כמו אחרים שהתוודעתי לפעילותם) מנצל אותה ובחוסר בושה וגם איני "מקמבן" בזכות זו לעובדת זרה כמו אחרים.

כשבאים לטעון טענות נגד קו לעובד צריכים לבוא נקיי כפיים ולצערי יש הרבה ובינהם חברים קרובים שלך שידיהם אינם נקיות וזה בלשון המעטה. 

אני תומך בזכויות העובדים (ולא משנה זרים או לא) להנות מתנאי עבודה הוגנים וללא ניצול ובהתאם לחוקי העבודה ואני מגנה בפה מלא את אותם מנצלים חסרי בושה. 

באותה נשימה אני גם לא דוגל בהשגת זכויות ובקידום זכויות על חשבון זכויות של אחר.
שמירת הזכויות של העובדים הזרים אינה קשורה לשמירת הזכויות ולקידום הזכויות שלנו כנכים.
אם במקום להלחם ולהאבק למען גריעת זכויותיהם של האחרים היית נלחם בעד קידום זכויותיהם של הנכים הייתי מבין. לא קראתי ולא שמעתי שהשמעת טענה אחת לקידום זכויות הנכים וכל קריאתך לעצירת זכויות העובדים הזרים "ככה לא בונים חומה" לטעמי האישי. 

תמיד וקודם לכל מעשה אני מעמיד את עצמי במקום אחרים ובודק כיצד משפיעים מעשי על אותם אחרים כשאני בדמותם וכן לדעתי יש מקום לשיפור (רציני מאוד) בכל החוק הזה ולא רק מצד המבט של המעסיקים קרי במקרה שלנו הנכים אלא גם מצד העובדים הזרים.

נכון החקיקה לא מאוזנת אבל לא משיגים איזון על ידי גריעת זכויות לאחר אלא על ידי דרישת הוגנות מקבילה לזכויות שלך. פה ההבדל המשמעותי בגישה.

לכל מטבע יש שני צדדים וכיעור וניצול לרעה יש בשני הצדדים. קל לראות את הצד של המטבע שלך ולהתעלם מהצד השני של המטבע. 

לגבי הסכסוך האישי (כן סכסוך אישי), ח"כ יחימוביץ כח"כ זכותה המלאה לקדם את ענייניה (ואכן זכויות עובדים ואי ניצולם הוא אחד מהם) היא לא חייבת לך אישית דין וחשבון, התגובה שלך, הן בועדה והן בכתיבתך והפיכת הנושא לנושא אישי, מצביע על חוסר הכבוד לכאורה שעולה מקריאת הדברים שכתבת וכלפי ח"כ. צר לי סגנון שכזה והתנהלות שכזו אינם נר לרגלי ואני בוש בהם.

קו לעובד וח"כ אינם נושא הבעיה סביב העובדים הזרים (תתפלא!) וחבל שאתה לוקח את הציבור לשם!

אני בניגוד אליך הייתי דואג להבהיר את עמדתי בכבוד ראוי ובאופן ענייני ובדרך שונה, אבל זו בחירתך ודרכך..... תהנה ממנה.

בזה בא הדיון בנושא לסיומו מבחינתי.



תגובה מגולשת בשם תמר

	אדוני מארגון הנכים בישראל המיוחד....וכו' וכו' כדאי שתקרא מה אני כותבת לך
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	הבעיה העיקרית והקשה ביותר שלכם היא הפילוג שלכם. אתה רב עם חבריך על פיסת במה. למה? אולי יש מקום לכולכם תחת אור הזרקורים? אולי כולכם יכולים להרוויח? למה אתה צריך את הנאצה הזו?



בס"ד 

עכשיו תבין טוב לאן אתה מוביל את עצמך ,,, 

ביחס לכלל ציבור הנכים 

"לכל מטבע יש שני צדדים וכיעור וניצול לרעה יש בשני הצדדים. קל לראות את הצד של המטבע שלך ולהתעלם מהצד בשני של המטבע."

קובי כיו"ר ארגון נכים באיזה צד אתה ? 

 אני קבעתי את עצמי בצד של הנכים ואני  דואג 

 לכלל הנכים בישראל אני לא רואה אף אחד ממטר 

 רק את טובת אחיי הנכים וזה הצד שלי  

 יכול להיות שאתה כאדם "ריאלי" עברת מקום ? 

 קבעת לי סכסוך אישי עם ח"כ 

     חבל שאתה רק מחבל באחריות שלך כמייצג נכים 

 זה לא סכסוך אישי פתחת תיבת פנדורה ??

 שהנכים מנצלים עובדים זרים ומקמבנים על חשבון 

 אני מתבייש שאדם נכה המתיימר לייצג נכים טוען 

 טענה כזו כנגד נכים אחרים !!!! 

 היית בדיון? ראית על מה הויכוח נסב ?

 שאתה קובע סכסוך אישי

 אני לא אחכים אותך עם כל ה"ידיעות והקביעות"  שלך !! 

    אתה איש חכם שבטוח יודע ה כ ל   

  אבל סליחה ככה לא יוצרים הרמוניה בין חברים 

  נכים  

 וכמשקל נגד מה שאתה מביא הנה לך כאן וכאן 

  ישנם המון דוגמאות שגם אתה התוועדת אליהם 

  ואתה מחפש להתעלם חבל 

 שבוע טוב
http://www.hov.what2do.co.il/Page30766.asp
http://reshet.ynet.co.il/348.asp
http://www.mishpuhe.co.il/viewArticle.asp?Ak=671&CK=
http://www.mypi.co.il/articles/golden-age-violence/
http://www.nrg.co.il/online/1/ART1/604/208.html
http://www.nechim4u.com/Show_Doc.asp?DynamicContentID=1117
ותגובה הפגועה של קובי 
	תעשה לי טובה
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	תפסיק לקשקש ....מי אתה שתבוא לומר לי לאן אני מוביל... 
אני יודע בדיוק לאן... למקום של כבוד, חמלה הבנה והתחשבות.

אתה רואה את טובת הנכים?.. חחחחחחחחחח
נו באמת הצחקת אותי, אתה והחבר החדש שלך, זה שאני לא רוצה לכתוב בכלל מה הוא עשה, איך הוא התנהג !!!!
ומה הוא רוצה להשיג... דרכך ...שיאפשרו לו ולחברים שלו להמשיך באותה דרך כלפי העובדים הזרים.

היכן טובת הנכים בנושאים החשובים להם? היכן הקול שלך בנושא שחיקת הקצבאות?...למה? כי זה לא חשוב? כי אתה לא נכה כללי?, כי כל המאבק בנושא קיום לא מעניין אותך.... כי אין לך שם אינטרס אישי! 

כן! ברור שמדובר בסכסוך אישי ועם ח"כ יחימוביץ ומי גרם לזה? אני או אתה? בגלל מי היא אמרה "אני לא רוצה לשמוע יותר מכם!!!"

לגרום למצב שח"כ אחת מתוך התוך ה- 120 לא תראה נכים ממטר ובכל הצבעה נתחיל את הספירה של ח"כ במליאה ומראש עם אחת פחות ובגלל שלך אין כבוד כלפיה וכלפי הערכים שהיא מייצגת ... 
יש גבול לכל תעלול! 

כשאתה פוגע בפעילות שלנו לטובת הנכים אנו לא נשתוק 

כן לזה קוראים סכסוך אישי! לך תתנצל, תבקש סליחה! אל תגרום נזק!!!!... תפעל לתועלת, אל תיצור אויבים צור חברים. אתה בכנסת לא כדי ליצור לנכים שונאים. 

תתפלא אבל את הדיווח קיבלתי נמציג נכים שהוא מאוד אמין, ממי שהיה שם איתך בדיון!!! תאמין לי שהוא סיפר לי בפרטי פרטים על התנהלות הדיון, ידע למה הוא לא אמר מילה בדיון? כי הוא חשב שאתה עושה שם נזק ולא רצה להיות חלק ממנו!

ובנושא עצמו...
מה אתה רוצה? למה שיפקירו את העובדים הזרים, כדי שנכים נצלנים שיוכלו להמשיך ולקמבן בהם.... בלי בושה...

שיוכלו לשלוח אותם לעבודות אצל אנשים אחרים כדי להתפרנס מזה.... שינצלו את הרשיונות לעשיית כספים. 

שנכים ימשיכו לשתף פעולה עם כל מיני נוכלים שעושים כסף על גב בני אדם שבהם הם מתנהגים כעבדים?

די להיתמם! כן יש נכים נצלניים ולא אחד!!! לומר שאנחנו בסדר לגמרי, זה לשקר, לומר לא אמת, יש כאלה נכון לא כל אחד שמחזיק עובד זר כזה, אבל מאילה שמנצלים יש מספיק!!! יכולת לבוא ולומר "אנחנו נלחמים בזה" .... את זה לא אמרת! את כל אותם דברים שצריכים להיעשות כדי שהדברים המכוערים אותם שחייבים שיעלמו מהמפה!!!

למה להלחם בקו לעובד? 
מה הם עשו לך? 
הם לא תבעו נכה אחד ששילם את כל מה שמגיע, שנתן חופשים כמו שצריך, שהפעיל את העובד שלו ורק לעבודה שלשמה הוא הגיע אליה, שנתן תנאי מגורים הולמים וראויים, מזון ותרופות ויחס אנושי...
שהתנהג כבן אדם!!! 

הם כן תבעו כאלה שפגעו בעובדים, ניצלו אותם ובכל דרך! לא שילמו להם כנדרש, לא נתנו להם ימי חופש כחוק, אכסנו אותם כמו שהם מאכסנים חפצים, התיחסו אליהם בחוסר כבוד, לא דאגו לזכויות שלהם, לא דאגו לכספי בריאות לטיפולים רפואיים לדמי פרישה .... לאותם שזרקו אותם כמו כלבים לרחוב לאחר שעשו עליהם קופה! 

אותם מגיע להם שיתבעו אותם! הם לא "מסכנים" או "מנוצלים" - אלה נצלנים!!!! חלאות אדם!!! 

מה הכעס שקו לעובד הוציא עובדים זרים שנוצלו באכזריות על ידי נכים?... שדאגו להכאיב להם בכיס אחרי שפגעו? תאמין לי שראיתי מספיק! 

הגועל נפש שיש לי מההתנהלות של החברים שלך, הגיע לי עד לגבול הקצה! 

אתה לא במצב שאתה מסוגל לקבוע מי עוזר ומי נלחם ומי לא ... שאני לא יפתח את הפה ויספר את כל מה שיש לי לספר!!! 

שמעת ממני בדיוק מה אני חושב על הצורה שבה נכים מתנהלים כלפי העובדים שלהם!

צביעות מתחסדת זה מה שיש לי לכתוב על מה שכתבת! 

איך אתה מעז? 
איזה בסיס יש לך שאתה בא ודורש זכויות לנכים 
האם אתה לא עושה את זה על בסיס הומניטארי?... מבקש שיתחשבו בך ובמגבלה שלך... בקושי שלך.. 
ובו בזמן אתה נלחם נגד מה? ....
נלחם שלא יתנו יחס הומניטארי והוגן שכזה לאחרים..
למה? 
כי הם עובדים לא ישראלים?
כי על פי שיטתך אותם אפשר לנצל ולדפוק.
כי אותם אתה לא רואה ממטר?

למה שמשהו ירצה לסייע לך במצוקות שלך?.... 
לך תתנצל בפני ח"כ. תסביר לה כמה שחשוב לך שיתנו יחס הוגן לעובדים הזרים שיתחשבו בהם... 
ואחר כך גם תבקש ממנה לקבל גם יחס דומה... 

כתבת שאכפת לך מנכים? 
למה אותם שלא מסוגלים לסגור את החודש לא מעניינים אותך? 
כי אנחנו בחרנו להניף את המאבק? 
האגו שלך לא יכול להתמודד עם זה?
שוב תרוץ לקלקל ולהשמיץ 
אולי שוב תרוץ להתתלונן ותספר שקרים ....

אתה מדבר על הבנה ....
תראה מה אתה כותב בפתיח של האתר שלך? בלי להתביש..
הרמונה.... "אהבה".... 
לך תבדוק מי החברים שלך ...בהנהלה שלך מה הם עושים למחייתם וnמה הם מתפרנסים ותחזור אלי נקי ואז נדבר...
ראיתי את הכל! 
בנתיים אל לבלבל לי בשכל!



 וכך זה מוצג בפורום בוואלה 
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	ארגון הנכים בישראל המיוחד יו
	
	חוק העובדים הזרים מדיון בכנסת בשבוע החולף
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	בס"ד
בשבוע שעבר ביום שני כבכול יום שני בשבועות אחרונים התקיים דיון בעניין הצעת חוק עובדים זרים (תיקון מס'' 13) (העברת סמכויות וממונה על זכויות עובדים זרים), התשס"ט-2009 - הכנה לקריאה שניה ושלישית 
אלא שבשבוע הבא מתכוננים לחקיקה החוק ולהצבעה על החוק אנו כשהיינו בשבוע שעבר 
בדיון התחוור לנו גודל הנזק המתקרב לנכים כחרב המתהפכת על ראשי הנכים 

ההודעה נערכה
אם יש דברים שאתה רוצה להביא אנא הבא אותם לפה
גירסא להדפסה
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	עם כל הכבוד
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הסכסוך הפרטי שלך עם ח"כ יחימוביץ אינו רלוונטי לנושא עצמו.

הצעת החוק באה להסדיר פיקוח הולם על העובדים הזרים כאשר לצורך הנושא יעמיד משרד הפנים מפקח מתאים.
מה רע בכך???

האם לא צריכים לחסום את אותם גורמים שליליים שמנצלים בבוטות את העובדים הזרים?
האם לא צריכים לפעול כנגד מעסיקים שמנצלים את העובד? צריך גם צריך!
מי שאין מה להסתיר, אין לו גם חשש מפיקוח שכזה ועל המעסיקים.
רק מי שעסוק "בקומבינות" חושש מכך וחבל שאנו מבטלים זמנינו ובנושא זה ממש.

לא שאין לי ביקורת על הצעת החוק. יש גם יש

משרד הפנים הינו גוף הממונה על מתן היתרים ואני בעד פיקוח על מתן ההיתרים אלא שהפיקוח צריכה לבוא ובנושאי תעסוקה פרופר.
הצעת החוק וכמו שקראתי אותה בעייתית כי להבנתי במקום להתמודד עם נושאים אילו ברמת הרשות האוכפת מחפשים חלופות לרשות זו ובמקומות אחרים.
לא רק זאת, למפקח ניתנו סמכיות שיפוט כמעט ...
לצערי מחפשים למצוא חלופות לתפקידי אכיפה הקורסים אותם שלא מתבצעים כראוי ועל ידי אי קיום הוראות חוק ובמסגרת פיקוח של הרשות המבצעת.

בהצעת החוק מציעה בעצם להקים פונקציה של "משטרת העסקה" שתעסוק באכיפה של חוקי תעסוקה וגוף מעין שיפוטי ובעל סמכיות הנתונות כיום לביתי המשפט בלבד.

העברת האכיפה מהרשויות האכיפה לרשות המבצעת בעייני בעייתית מאוד ויש בה כדי להוביל למציאות לא נוחה. 
עוד פחות נוחה היא ההצעה להעניק סמכויות שיפוטיות למפקח.
זאת ללא יצירת מנגנון שוויוני והוגן לשני הצדדים.

לצערי הרעיון להרחיב סמכות של מפקח נובע מצורך אמיתי לעצור את הג'ונגל ששורר בתעסוקת העובדים הזרים.
והרעיון לעצור עשבים שוטים לדעתי האישית מבורך וראוי. 
אלא שהוא צריך להתקיים במסגרת הוגנות שמאפשרות הוגנות לשני הצדדים ולא במסגרת חד צדדית שבו הפיקוח של הרשות המבצעת מאפשר מעמד לצד אחד בלבד..

לטעמי האישי מי שנמצא מנצל לרעה עובדים זרים ראוי לו שינקטו כנגדו בכל ההליכים האפשרים. אלא שחקירת הנושאים צריכה להיעשות על ידי הרשות האוכפת ועל ידה בלבד. ואם מעניקים במגיות שיפוט למפקח אנא שיכללו את כל הכללים הנהוגים בנושא.

נכון שחוק העובדים הזרים דורש תיקון 
אלא שהתיקון צריך להעשות בנושאי המהות עצמם.

יצירת מנגנון שיפוטי צריכה שתעשה בשוויוניות וכלפי שני הצדדים. 
אחד הנושאים שלא ראיתי בחוק ושלט באו לידי ביטוי הוא נושא חבות העובד כלפי המעסיק.
העיקרי שבהם חובתו של העובד לתת למעסיק פרק זמן סביר עת הודעה על הפסקת עבודה או פיטורין.

על פי החוק מחוייב עובד ישראלי במתן חודש הודעה מראש במקרה של הפסקת עבודה.אי ציות להוראה זו גורר אובדן כספי פיצוי, 
לצערי החוק לא מיושם כראוי בנושא העובדים הזרים ומנוצל לרעה, 
עובדים זרים לא אחת מותירים את המטופל הסיעודי וללא השגחה עת הפסקת עבודתם וללא שהם נותנים בידו אפשרות למצוא עובד אחר במקומו.
לצערי אין סנקציות ראויות כלפי מי שהפר הוראת חוק זה בברוטליות והביא לפגיעה במעסיק שלו חסר הישע. 

חבל שעל נושאים אלו לא ניתנת הדעת ועיקר המאמץ נעשה בכיוונים אחרים.

פיקוח הינו דבר מבורך וראוי.
סמכויות שיפוט צריכות להינתן באופן שוויוני
והוראת החוק צריכות להגן על המעסיק ובאופן זהה לזה שמצפים להגנה על העובד.
גירסא להדפסה
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	ארגון הנכים בישראל המיוחד יו
	
	סליחה קובי סיכסוך עם ח"כ יחמוביץ?
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	בס"ד 

או שמא אתה תומך בתמיכתה ב"זכויות העובדים הזרים" מבלי לתת לציבור בעל צרכים מיוחדים זכויות ? 
היא עוסקת כפי שנכתב רק בזכויות עובדים זרים כרגע 
הסיכסוך בוועדה והתפרצות שלה כלפי יו"ר הארגון 
ברגע שנפגע הבייבי שלה וזה "עובדים הזרים"
(שאולי אין לך אחד כזה) 
סיכסוך לא היה לפני הוא התפרץ בדיון
גירסא להדפסה
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	כן סכסוך אישי שלך עם ח
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	ראשית ובניגוד אליך איני לוקח דברים למישור אישי 
תמיכתי או אי תמיכתי אינם "הנושא" כלל ולא תגרור אותי לשם. 
ואם כבר העלת את הנושא, אני כמו כל אדם נורמאלי במדינה הזו תומך במילוי הוראת החוק, חוקי עבודה אינם המלצה והעובדת הזרה אותה אני אישית מעסיק נהנת מכל הזכויות המגיעות לה על פי חוק!!! מעבר לזה איני (כמו אחרים שהתוודעתי לפעילותם) מנצל אותה ובחוסר בושה וגם איני "מקמבן" בזכות זו לעובדת זרה כמו אחרים.

כשבאים לטעון טענות נגד קו לעובד צריכים לבוא נקיי כפיים ולצערי יש הרבה ובינהם חברים קרובים שלך שידיהם אינם נקיות וזה בלשון המעטה. 

אני תומך בזכויות העובדים (ולא משנה זרים או לא) להנות מתנאי עבודה הוגנים וללא ניצול ובהתאם לחוקי העבודה ואני מגנה בפה מלא את אותם מנצלים חסרי בושה. 

באותה נשימה אני גם לא דוגל בהשגת זכויות ובקידום זכויות על חשבון זכויות של אחר.
שמירת הזכויות של העובדים הזרים אינה קשורה לשמירת הזכויות ולקידום הזכויות שלנו כנכים.
אם במקום להלחם ולהאבק למען גריעת זכויותיהם של האחרים היית נלחם בעד קידום זכויותיהם של הנכים הייתי מבין. לא קראתי ולא שמעתי שהשמעת טענה אחת לקידום זכויות הנכים וכל קריאתך לעצירת זכויות העובדים הזרים "ככה לא בונים חומה" לטעמי האישי. 

תמיד וקודם לכל מעשה אני מעמיד את עצמי במקום אחרים ובודק כיצד משפיעים מעשי על אותם אחרים כשאני בדמותם וכן לדעתי יש מקום לשיפור (רציני מאוד) בכל החוק הזה ולא רק מצד המבט של המעסיקים קרי במקרה שלנו הנכים אלא גם מצד העובדים הזרים.

נכון החקיקה לא מאוזנת אבל לא משיגים איזון על ידי גריעת זכויות לאחר אלא על ידי דרישת הוגנות מקבילה לזכויות שלך. פה ההבדל המשמעותי בגישה.

לכל מטבע יש שני צדדים וכיעור וניצול לרעה יש בשני הצדדים. קל לראות את הצד של המטבע שלך ולהתעלם מהצד השני של המטבע. 

לגבי הסכסוך האישי (כן סכסוך אישי), ח"כ יחימוביץ כח"כ זכותה המלאה לקדם את ענייניה (ואכן זכויות עובדים ואי ניצולם הוא אחד מהם) היא לא חייבת לך אישית דין וחשבון, התגובה שלך, הן בועדה והן בכתיבתך והפיכת הנושא לנושא אישי, מצביע על חוסר הכבוד לכאורה שעולה מקריאת הדברים שכתבת וכלפי ח"כ. צר לי סגנון שכזה והתנהלות שכזו אינם נר לרגלי ואני בוש בהם.

קו לעובד וח"כ אינם נושא הבעיה סביב העובדים הזרים (תתפלא!) וחבל שאתה לוקח את הציבור לשם!

אני בניגוד אליך הייתי דואג להבהיר את עמדתי בכבוד ראוי ובאופן ענייני ובדרך שונה, אבל זו בחירתך ודרכך..... תהנה ממנה.

בזה בא הדיון בנושא לסיומו מבחינתי.
גירסא להדפסה
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	קצת תזכורת כדי להזכיר לך.....
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	בבקשה
גירסא להדפסה
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	ארגון הנכים בישראל המיוחד יו
	
	קובי צר לי שאתה נוקט בדרך כזו
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	עכשו תבין טוב לאן אתה מוביל את עצמך ,,, 
ביחס לכלל ציבור הנכים 

"לכל מטבע יש שני צדדים וכיעור וניצול לרעה יש בשני הצדדים. קל לראות את הצד של המטבע שלך ולהתעלם מהצד בשני של המטבע."

קובי כיו"ר ארגון נכים באיזה צד אתה ? 

אני קבעתי את עצמי בצד של הנכים ואני דואג 
לכלל הנכים בישראל אני לא רואה אף אחד ממטר 
רק את טובת אחיי הנכים וזה הצד שלי 

יכול להיות שאתה כאדם "ריאלי" עברת מקום ? 

קבעת לי סיכסוך אישי עם ח"כ 
חבל שאתה רק מחבל באחריות שלך כמייצג נכים 

זה לא סיכסוך אישי פתחת תיבת פנדורה ??

שהנכים מנצלים עובדים זרים ומקמבנים על חשבון 


אני מתבייש שאדם נכה המתיימר ליייצג נכים טוען 
טענה כזו כנגד נכים אחרים !!!! 

היית בדיון? ראית על מה הויכוח נסב ?
שאתה קובע סיכסוך אישי

אני לא אחכים אותך עם כל ה"ידיעות והקביעות" שלך !! 
אתה איש חכם שבטוח יודע ה כ ל 

אבל סליחה ככה לא יוצרים הרמוניה בין חברים 
נכים 
וכמשקל נגד מה שאתה מביא הנה לך כאן וכאן 
ישנם המון דוגמאות שגם אתה התוועדת אליהם 
ואתה מחפש להתעלם חבל 
שבוע טוב 
אם קשה לך, אתה רשאי למחוק
גירסא להדפסה
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	תעשה לי טובה
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	תפסיק לקשקש ....מי אתה שתבוא לומר לי לאן אני מוביל... 
אני יודע בדיוק לאן... למקום של כבוד, חמלה הבנה והתחשבות.

אתה רואה את טובת הנכים?.. חחחחחחחחחח
נו באמת הצחקת אותי, אתה והחבר החדש שלך, זה שאני לא רוצה לכתוב בכלל מה הוא עשה, איך הוא התנהג !!!!
ומה הוא רוצה להשיג... דרכך ...שיאפשרו לו ולחברים שלו להמשיך באותה דרך כלפי העובדים הזרים.

היכן טובת הנכים בנושאים החשובים להם? היכן הקול שלך בנושא שחיקת הקצבאות?...למה? כי זה לא חשוב? כי אתה לא נכה כללי?, כי כל המאבק בנושא קיום לא מעניין אותך.... כי אין לך שם אינטרס אישי! 

כן! ברור שמדובר בסכסוך אישי ועם ח"כ יחימוביץ ומי גרם לזה? אני או אתה? בגלל מי היא אמרה "אני לא רוצה לשמוע יותר מכם!!!"

לגרום למצב שח"כ אחת מתוך התוך ה- 120 לא תראה נכים ממטר ובכל הצבעה נתחיל את הספירה של ח"כ במליאה ומראש עם אחת פחות ובגלל שלך אין כבוד כלפיה וכלפי הערכים שהיא מייצגת ... 
יש גבול לכל תעלול! 

כשאתה פוגע בפעילות שלנו לטובת הנכים אנו לא נשתוק 

כן לזה קוראים סכסוך אישי! לך תתנצל, תבקש סליחה! אל תגרום נזק!!!!... תפעל לתועלת, אל תיצור אויבים צור חברים. אתה בכנסת לא כדי ליצור לנכים שונאים. 

תתפלא אבל את הדיווח קיבלתי נמציג נכים שהוא מאוד אמין, ממי שהיה שם איתך בדיון!!! תאמין לי שהוא סיפר לי בפרטי פרטים על התנהלות הדיון, ידע למה הוא לא אמר מילה בדיון? כי הוא חשב שאתה עושה שם נזק ולא רצה להיות חלק ממנו!

ובנושא עצמו...
מה אתה רוצה? למה שיפקירו את העובדים הזרים, כדי שנכים נצלנים שיוכלו להמשיך ולקמבן בהם.... בלי בושה...

שיוכלו לשלוח אותם לעבודות אצל אנשים אחרים כדי להתפרנס מזה.... שינצלו את הרשיונות לעשיית כספים. 

שנכים ימשיכו לשתף פעולה עם כל מיני נוכלים שעושים כסף על גב בני אדם שבהם הם מתנהגים כעבדים?

די להיתמם! כן יש נכים נצלניים ולא אחד!!! לומר שאנחנו בסדר לגמרי, זה לשקר, לומר לא אמת, יש כאלה נכון לא כל אחד שמחזיק עובד זר כזה, אבל מאילה שמנצלים יש מספיק!!! יכולת לבוא ולומר "אנחנו נלחמים בזה" .... את זה לא אמרת! את כל אותם דברים שצריכים להיעשות כדי שהדברים המכוערים אותם שחייבים שיעלמו מהמפה!!!

למה להלחם בקו לעובד? 
מה הם עשו לך? 
הם לא תבעו נכה אחד ששילם את כל מה שמגיע, שנתן חופשים כמו שצריך, שהפעיל את העובד שלו ורק לעבודה שלשמה הוא הגיע אליה, שנתן תנאי מגורים הולמים וראויים, מזון ותרופות ויחס אנושי...
שהתנהג כבן אדם!!! 

הם כן תבעו כאלה שפגעו בעובדים, ניצלו אותם ובכל דרך! לא שילמו להם כנדרש, לא נתנו להם ימי חופש כחוק, אכסנו אותם כמו שהם מאכסנים חפצים, התיחסו אליהם בחוסר כבוד, לא דאגו לזכויות שלהם, לא דאגו לכספי בריאות לטיפולים רפואיים לדמי פרישה .... לאותם שזרקו אותם כמו כלבים לרחוב לאחר שעשו עליהם קופה! 

אותם מגיע להם שיתבעו אותם! הם לא "מסכנים" או "מנוצלים" - אלה נצלנים!!!! חלאות אדם!!! 

מה הכעס שקו לעובד הוציא עובדים זרים שנוצלו באכזריות על ידי נכים?... שדאגו להכאיב להם בכיס אחרי שפגעו? תאמין לי שראיתי מספיק! 

הגועל נפש שיש לי מההתנהלות של החברים שלך, הגיע לי עד לגבול הקצה! 

אתה לא במצב שאתה מסוגל לקבוע מי עוזר ומי נלחם ומי לא ... שאני לא יפתח את הפה ויספר את כל מה שיש לי לספר!!! 

שמעת ממני בדיוק מה אני חושב על הצורה שבה נכים מתנהלים כלפי העובדים שלהם!

צביעות מתחסדת זה מה שיש לי לכתוב על מה שכתבת! 

איך אתה מעז? 
איזה בסיס יש לך שאתה בא ודורש זכויות לנכים 
האם אתה לא עושה את זה על בסיס הומניטארי?... מבקש שיתחשבו בך ובמגבלה שלך... בקושי שלך.. 
ובו בזמן אתה נלחם נגד מה? ....
נלחם שלא יתנו יחס הומניטארי והוגן שכזה לאחרים..
למה? 
כי הם עובדים לא ישראלים?
כי על פי שיטתך אותם אפשר לנצל ולדפוק.
כי אותם אתה לא רואה ממטר?

למה שמשהו ירצה לסייע לך במצוקות שלך?.... 
לך תתנצל בפני ח"כ. תסביר לה כמה שחשוב לך שיתנו יחס הוגן לעובדים הזרים שיתחשבו בהם... 
ואחר כך גם תבקש ממנה לקבל גם יחס דומה... 

כתבת שאכפת לך מנכים? 
למה אותם שלא מסוגלים לסגור את החודש לא מעניינים אותך? 
כי אנחנו בחרנו להניף את המאבק? 
האגו שלך לא יכול להתמודד עם זה?
שוב תרוץ לקלקל ולהשמיץ 
אולי שוב תרוץ להתתלונן ותספר שקרים ....

אתה מדבר על הבנה ....
תראה מה אתה כותב בפתיח של האתר שלך? בלי להתביש..
הרמונה.... "אהבה".... 
לך תבדוק מי החברים שלך ...בהנהלה שלך מה הם עושים למחייתם וnמה הם מתפרנסים ותחזור אלי נקי ואז נדבר...
ראיתי את הכל! 
בנתיים אל לבלבל לי בשכל!



